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Parte 1
Cdédigo de ética

1. Objetivo

O Cédigo de Etica da Vinland (“Cédigo”) aplica-se a todos os
Colaboradores e tem por objetivo estabelecer conceitos e valores
gue norteiam o padrao ético de conduta da Vinland na sua
atuagao interna e com os mercados financeiro e de capitais, bem
como suas relagdes com os seus cliente e potenciais clientes,
conforme preceitua a Instrugao CVM n.° 558, o item 2.7 do Oficio-
Circular/CVM/SIN/N® 05/2014, as demais orientagdes da CVM, o
Cdédigo da Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais - ANBIMA de Etica (“Cédigo ANBIMA de
Etica”) e nas Diretrizes e Deliberacdes do Cédigo de Etica da
ANBIMA.

2. Relacionamento
e Padroes de Conduta

Em atengdo ao artigo 16, I, Il e Ill, da Instrugao CVM n.° 558, o
respeito aos direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e
agoes concretas que busquem a permanente satisfagao de suas
expectativas em relagdo aos produtos e servigos da Vinland.

Além da necessidade trazida pela CVM, é norma cogente e
fundamental da Vinland o relacionamento com respeito e
harmonia diante dos clientes, do mercado e dos concorrentes.

Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia de que a
maxima satisfagdo dos clientes é o objetivo precipuo da Vinland,
tendo impacto direto na sua imagem corporativa-institucional e,
portanto, devem sempre buscar atender aos interesses dos
clientes da Vinland, caso tais interesses sejam de cunho legal.

Pela manutengao de relacionamentos e vinculos duradouros, a
Vinland continuara conduzindo com cortesia e eficiéncia no
atendimento, controle de riscos e prestagao de informagdes
claras e objetivas, independentemente de seu conteudo.

As informagdes prestadas pela Vinland deverdo sempre ter
embasamento legal, normativo e ético, nos termos deste Cédigo,
bem como nao poderdo ser desrespeitosas para com os demais
atuantes dos mercados financeiro e de capitais. Adicionalmente,
todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da Vinland
com os interesses de seus clientes.

Toda e qualquer informacao relativa aos clientes da Vinland é
considerada propriedade exclusiva da Vinland, sujeita a
obrigagao de confidencialidade, e sua utilizagdao é de
responsabilidade da Vinland, conforme disposicdes da Politica
de Confidencialidade da Vinland. Todos os Colaboradores estao
permanentemente obrigados a se certificarem que o uso a que
pretendam dar a tais informagdes estd de acordo com os termos
deste Cdédigo e da Politica de Confidencialidade da Vinland.
Eventuais duvidas devem ser sempre encaminhadas ao Diretor
de Compliance, Risco e PLD, previamente ao seu uso.

A Vinland respeita todos os concorrentes e busca a promogao da
concorréncia justa e leal, baseada em principios éticos e
seguindo as normas e legisla¢des aplicaveis.
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Nao serdo divulgados comentarios ou boatos que possam
prejudicar os negdcios ou a imagem de empresas concorrentes.

A Vinland zela pela protecao de informacdes de mercado, sendo
absolutamente proibido divulgar qualquer informacao relevante
ou de interesse da Vinland a seus concorrentes, exceto em casos
excepcionais, mediante prévia e expressa autorizagao do Diretor
de Compliance, Risco e PLD.

Nesse sentido, a Vinland elenca os seguintes principios e
diretrizes, de forma a guiar a conduta dos Colaboradores no dia
a dia do seu negoécio, sendo eles os norteadores do
comportamento esperado pela Vinland, a saber:

. Respeito aos Clientes;

. Respeito aos Colaboradores;

. Respeito aos Concorrentes e Fornecedores;
. Evitar Interesses Conflitantes;

e Atendimento as Demandas Regulatoérias;

. Protegdo aos Dados Sigilosos;

e  Apoio as Comunidades de Atuagao; e

. Quaisquer outros Fundamentos que Conduzam as
Atividades dos Colaboradores com Boa-fé e Probidade.

Além disso, a Vinland ndo admite e repudia qualquer
manifestagcao de preconceitos relacionados a origem, raga, cor,
religido, classe social, sexo, condigao, deficiéncia fisica, profissdo
ou qualquer outra forma de manifestagdo de preconceito e
discriminacgao, exigindo o mesmo de seus Colaboradores.

Assim, a elaboragao deste Coédigo busca auxiliar na
representagdo do compromisso firme de todos os Colaboradores
com os valores corporativos da Vinland. A constante observagao
desse Cdédigo e das demais politicas constantes do presente
Manual de Etica e Controles Internos pelos Colaboradores é
imprescindivel para a ideal eficacia dos objetivos da Vinland,
bem como o continuo monitoramento da prépria Vinland acerca
do comportamento dos Colaboradores.

3. Fornecedores
e Prestadores de Servicos

A Vinland, pautada pelos mais elevados padrdes de conduta,
honra seus compromissos com seus fornecedores e prestadores
de servicos (“Terceiros”), buscando sempre estabelecer contratos
objetivos, eficientes e adequados a boa condugao dos seus
negdcios, os quais, na medida do possivel, ndo devem deixar
margem para mudltiplas interpretagdes, conter omissdes
materiais ou ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadoldgicos, logisticos e
éticos, no melhor interesse da Vinland, devem sempre
prevalecer na escolha dos Terceiros. Todos os Terceiros serdo
analisados antes de serem contratados pela Vinland,
respeitando as melhores praticas e contribuindo para o combate
a lavagem de dinheiro e corrupgdo, conforme Politica de
Contratagao de Terceiros.

4, Ambiente de Trabalho
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E imprescindivel a manutencdo de um convivio harmonioso e
respeitoso no ambiente de trabalho entre os Colaboradores. E
fundamental a preservacdo deste ambiente, estimulando entre
os Colaboradores o espirito de equipe, de inovacdao e de
maximizagao dos resultados. Assim, a Vinland adotou padrdes
de conduta para criar um ambiente de trabalho livre de
discriminagao de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual
ou outros tipos de assédio no local de trabalho.

Os so6cios e administradores da Vinland devem servir como
exemplo de conduta para os demais colaboradores. Ndo sera
tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou
imorais ou para obter, em detrimento da Vinland ou de
subordinados, qualquer tipo favorecimento pessoal, dentro ou
fora da Vinland.

Da mesma forma, ndo serdo admitidas decisdes que afetem a
carreira profissional de subordinados com base apenas no
relacionamento pessoal que tenham com seus superiores,
devendo todas as decisdes que possam ter tais efeitos ser
expressamente motivadas por critérios essencialmente
meritocraticos.

Todos os Colaboradores terdo oportunidades iguais de
desenvolvimento profissional, reconhecendo-se os méritos,
competéncias, caracteristicas e contribuigcdes de cada um para
com a superagdo das metas da Vinland.

5. Meios de Comunicacao

Os porta-vozes da Vinland sdo, exclusivamente, seus sécios
administradores, os quais poderao delegar essa fungdo sempre
que considerarem adequado e mais eficaz para a condugdo dos
negécios da Vinland. Eventuais alteragdes dos porta-vozes ora
indicados serd comunicada a todos os Colaboradores pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Os demais colaboradores somente poderdo dar informacdes a
terceiros em geral, repdrteres, entrevistadores ou jornalistas
mediante prévia e expressa autorizagao do Diretor de
Compliance, Risco e PLD.

A Vinland também podera se utilizar de assessoria de imprensa
a fim de otimizar sua interagdo com os meios de comunicagao, a
seu exclusivo critério.

6. Orgdos de Supervisdo e Fiscalizacdo

A obediéncia as determinagdes dos drgaos de supervisao e
fiscalizagdo dos mercados financeiro e de capitais,
principalmente a CVM e a ANBIMA, assim como o rigoroso
cumprimento das normas vigentes, representam parte essencial
na conduta ética da Vinland.

Sendo assim, em atengdo ao disposto no artigo 16, VIII, da
Instrucdo CVM n.° 558, caso seja verificado pela Vinland a
ocorréncia ou indicio de violagdo a qualquer normativo exarado
pela CVM, a Vinland se compromete a informar tal ocorréncia ou
indicio de violagdo em até 10 (dez) dias Uteis. Os Colaboradores
devem estar atentos quanto ao prazo definido pela autoridade
requerente, caso esse seja diferente dos 10 (dez) dias Uteis
estabelecidos, a Vinland e os Colaboradores devem observar o
prazo definido.

Ainda, a Vinland compromete-se a, nos termos do Artigo 7°, §1°
do Cédigo ANBIMA de Etica, comunicar via Sistema de
Supervisdo de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma tempestiva,
caso ocorra o seu envolvimento em processos administrativos
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e/ou judiciais relevantes, assim como prestar as informacdes
solicitadas pela ANBIMA relacionadas a noticias veiculadas pela
midia e que envolvam questdes éticas.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito
entendimento das leis e normas aplicaveis a Vinland bem como
do completo conteldo deste Cédigo e do Manual de Etica e
Controles Internos. Para melhor referéncia dos Colaboradores, as
principais normas aplicaveis as atividades da Vinland foram
apontadas no Anexo VI do presente Manual.

7. Vantagens, Beneficios e Presentes

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem
para si nem para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro,
beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens que possam influenciar o desempenho de suas
fungdes ou como recompensa por ato ou omissao decorrente de
seu trabalho.

Os Colaboradores somente poderao aceitar, presentes, refeicdes
ou outros beneficios, sem prévia autorizagao do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, nos seguintes casos:

(@) Refeigao, que nao possua valor suficientemente alto a
ponto de influenciar o bom desempenho das fungdes do
Colaborador;

(b)  Material publicitario ou promocional até um valor de
US$100.00 (cem ddlares norte-americanos) distribuidos no
curso normal dos negécios;

() Qualguer presente ou beneficio com valor ndo superior a
valor de US$100.00 (cem dodlares norte-americanos)
habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversario ou
outra ocasido semelhante, que nao seja incomum;

(d) Qualguer presente ou beneficio com valor de até valor de
US$100.00 (cem ddlares norte-americanos);

() Presente da familia ou amigos nado ligados com os deveres
e responsabilidades profissionais.

Caso o beneficio ou presente nao se enquadrar nos dispostos
acima, o Colaborador somente podera aceitd-lo mediante prévia
autorizacao do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

A Vinland poderd permitir o uso de Soft Dollar desde que o
beneficio a ser concedido (i) se reverta diretamente para a
atividade de gestdo, e (ii) ndo venha a causar dependéncia e
concentragado na execugao das ordens impactando a tomada de
decisao de investimentos da Vinland.

Nesse sentido, em consonancia com o artigo 16, VI, da Instrugado
CVM n.° 558, a Vinland adotara o Soft Dollar somente quando o
seu beneficio acarretar vantagem para a carteira dos fundos de
investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar quando
a vantagem/beneficio se reverter para a Vinland, seja no todo ou
em parte, ou para Colaboradores da Vinland.

Ademais, as aprovacgoes referentes a quaisquer recebimentos de
Soft Dollar devem ser previamente apreciadas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, bem como tais acordos deverdo ser
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transparentes e mantidos por documento escrito. A Vinland
também manterd registros dos beneficios recebidos,
identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem
diretamente para o processo de tomada de decisbes de
investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar
tais acordos de Soft Dollar.

Ressalta-se que quaisquer beneficios nao relacionados ao
processo de tomada de decisdao de investimentos, tais como
pagamento de despesas de escritorio, viagens, entretenimento,
entre outros, ndo devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Por fim, os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer
vinculo de exclusividade ou de obrigacao de execugao de
volume minimo de transagdes com os fornecedores, devendo a
Vinland manter a todo tempo total independéncia para
selecionar e executar com quaisquer fornecedores operagoes
em nome dos fundos de investimento sob gestao e carteiras sob
sua administragao, sempre de acordo as melhores condigdes
para seus clientes.

8. Estrutura de Governanca

O Diretor de Compliance, Risco e PLD tera plena autonomia para
o exercicio de suas fungdes. Ademais, os Colaboradores que
desempenharem as atividades de compliance formardo a Area
de Compliance e Risco, sob a coordenagao do Diretor de
Compliance, Risco e PLD (“Area de Compliance e Risco”), sendo
certo que a Area de Compliance e Risco exerce suas atividades
de forma completamente independente das outras areas da
Vinland e podera exercer seus poderes e autoridade com relagao
a qualquer Colaborador.

Sao obrigagdes do Diretor de Compliance, Risco e PLD, no
ambito deste Cédigo:

a. Atender prontamente a todos os Colaboradores;
b. ldentificar possiveis condutas contrarias a este Cédigo; e

c. Tomar as decisdes acerca das infragbes cometidas, quando
aplicavel.

Todo e qualquer Colaborador da Vinland que souber de
informacodes ou situagdes em andamento, que possam afetar os
interesses da Vinland, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem
contrarias aos termos previstos neste Cédigo, devera informar ao
Diretor de Compliance, Risco e PLD, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD tem ainda as seguintes
atribuicdes:

a. Definir os principios éticos a serem observados por todos os
Colaboradores da Vinland, constantes deste Cédigo e das
demais politicas que integram o Manual de Etica e
Controles Internos ou de outros documentos que vierem a
ser produzidos para este fim;

b.  Apreciar todos o0s casos que cheguem ao seu
conhecimento sobre o descumprimento das normas, dos
preceitos éticos e de compliance previstos neste Cddigo ou
nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e
analisar situa¢des ndo previstas;
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(o Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou
infragcdes, mesmo quando estes nao solicitarem, exceto nos
casos de necessidade de testemunho judicial ou em
manifestacdo em processo administrativo;

d.  Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento
dentro do mais absoluto sigilo e preservando os interesses
e a imagem institucional e corporativa da Vinland, como
também dos Colaboradores envolvidos;

e. Definir e aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores, que
devem ser previamente definidas em conjunto com o CEO
da Vinland;

f. Centralizar informagbes e revisbes periddicas dos

processos de compliance, principalmente quando sao
realizadas alteragdes nas politicas vigentes ou se o volume
de novos Colaboradores assim exigir;

g. Assessorar o gerenciamento dos negdécios no que se refere
ao entendimento, interpretagao e impacto da legislagao,
monitorando as melhores praticas em sua execugao, bem
como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos
6rgdos competentes, como a CVM e outros organismos
congéneres;

h. Encaminhar aos 6rgdos de administragao da Vinland, até o
Ultimo dia atil do més de abril de cada ano, relatério
referente ao ano civil imediatamente anterior a data de
entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames
efetuados; (b) as recomendagdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestagao do
Diretor de Investimentos da Vinland a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las;
devendo referido relatdrio permanecer disponivel a CVM
na sede da Vinland;

Promover a ampla divulgagao e aplicagao dos preceitos
éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos
periddicos previstos neste Cédigo;

J. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou

infragdes, mesmo quando estes nao solicitarem, exceto nos
casos de necessidade de testemunho judicial;

k. Solicitar sempre gue necessario, para a analise de suas
guestdes, o apoio da auditoria interna ou externa ou outros
assessores profissionais; e

I Analisar situagdes que possam ser caracterizadas como
“conflitos de interesse” pessoais e profissionais.

A estrutura de governancga de compliance da Vinland também
conta com um Comité de Risco e Compliance, cujo
detalhamento da composi¢ao, periodicidade de reunides e
formalizagcdo de decisdes se encontra descrito no Regimento de
Comités da Vinland, parte integrante deste Manual.

O objetivo do Comité de devendo zelar pela implementacéo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da
Vinland, debatendo sobre possiveis falhas e oportunidades de
aprimoramento nos seus controles internos, entre outros
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assuntos relacionados a drea conforme descrito abaixo, além dos
demais assuntos pertinentes a gestao de risco das carteiras,
conforme Politica de Gestdo de Risco da Vinland.

9. Sancoes

As sangbes decorrentes do descumprimento dos principios
estabelecidos neste Codigo serdo definidas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, garantido ao Colaborador, contudo,
amplo direito de defesa e de contraditorio.

Poderao ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal
e/ou escrita, suspensdo, desligamento ou exclusdo por justa
causa, no caso de Colaboradores que sejam sdcios da Vinland, ou
demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam
empregados da Vinland, sem prejuizo do direito da Vinland de
pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos emergentes e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.
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